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Hur mar Sveriges anstallda?

Netigate har undersokt hur Sveriges arbetsplatser och hur deras anstéllda mar. Vi
har frégat 887 slumpmassigt utvalda individer som jobbar heltid eller deltid p&
arbetsplatser runtom i Sverige. Urvalet dr riksrepresentativt och tidsperioden ar
den 20-26 mars. Undersékningen visar vilkka som arbetat hemifrén, om de har det
som behovs fér att arbeta hemifréin samt hur oroliga de ér éver den rédande
situationen.
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Endast 43% som arbetar hemifrén
instdmmer i att de kan utfora sitt arbete pa
ett bra satt

| datan kan vi se att de som jobbat hemifrén i mindre utstréickning har méjlighet att
tjtfé)ro sitt arbete pd ett bra satt (43%) &n de som jobbar pd ordinarie arbetsplatsen
51%).

De som har arbetat hemifréin under arbetsveckan anger éven mindre ofta én de
som har arbetat pé arbetsplatsen att de vet vilka arbetsuppgifter de ska arbeta
med. De anger ocksd att de i mindre grad har bra kommunikation med kollegorna
och vet vad som pagdr pd avdelningen.

De som jobbar hemifr&n k&nner sig mer oroliga én dem som jobbar pé& den ordinarie
arbetsplatsen. De ér mer rédda for att férlora sin anstdlining samt att bolaget som
de jobbar pd ska drabbas ekonomiskt.
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Anstdllda svenskar éar néjda med hur deras arbetsplats
kommunicerat kring COVID-19

Netigates data visar att respondenterna ar néjda med kommunikationen
som de fdtt fran sina arbetsplatser kring COVID-19. 88% menar att de inte
saknar ndgon information frén sin arbetsplats.

De 12% som saknat kommunikation anger att de saknar direktiv, planer,
arbetssatt, en krisplan, tydlighet, information, om de fér behdlla jobbet,
riktlinjer osv.

32% som arbetar inom privat
sektor kéinner oro att de ska
forlora sitt jobb

Det de anstdllda ar mest oroliga
dver ar att coronavirusets
spridning péverkar deras
arbetsgivare ekonomiskt.

Attjagforlorar min anstélining

Att det drabbar min
arbetsgivare akonomiskt

Attvi féordorar kunder

Inte tillréckiigt bra utrustning

Ddarefter kommer oron kring sin

egna anstallining.
Att myndigheter bestmmer att
jog inte kommer kunna jobba

Hela 32% av de som arbetar
inom privat sektor &r oroliga att
de kan mista sitt jobb. Oroligast
dr de som arbetar inom
tillverkning, finans samt IT.

Toppasamhoérighet med
kollegor

Attinte kunna arbeta eff ektivt

Jobba hemmaunder laingre De som arbetar inom offentlig

period sektor k&nner minst oro, 13%
inom offentlig sektor &r oroliga
for att mista jobbet.

*Ovan stapeldiagram visar vad anstdllda éar
mest oroliga éver

Avslutningsvis

Vi kan se att respondenterna som arbetar hemifrén ar i hogre
utstréickning oroliga éver sin anstdlining. De som jobbar hemifrén har
ocksé& samre mojligheter att genomfora sitt jobb.

Det &r stora skillnader mellan privat och offentlig sektor. Inom privat sektor
ar 32% oroliga att mista sina jobb gentemot 13% inom offentlig sektor.

Vill du kommma i kontakt med Netigate gallande rapporten sé hor av dig till:
sophie.hedestad@netigate.se eller sms:a 0732012498.
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Generellt, hur har din senaste arbetsvecka sett ut?

Jag har arbetat: Mina kollegor har arbetat:
51% 56%
23% 5 N
14% . 20% 19%
] — —_—
Hemif rén Arbetsplats  B&de hemifrén Sjuk Andra skl till Overvagande  Overvégande pé  Bdde hemifréin Vetej
och arbetsplats att vara hemifr&n arbetsp lats ocharbetsplats
hemma

Din arbetssituation

mlInstdmmerintealls m2 3 m4 mb5Instédmmerhelt mVetej
Jagkan utféra mina dagliga arb et supp gifter pdett bra satt  pZEA 30% 48% 19
Jagvetvilkaarb ets uppgifter jag skajobbamed z 28% 60% 1%
Jagfartilrackiigt med information om vadsom hénder inom min oo o o N
avddining W% 34% 42% 24
Jagkan erkeltkomma i kontakt med mina kollegor nér jag behodver 29% 54% 1%
Kommunikationen fungerar bra med min nédrmaste chef g5#iA 34% 43% 14
Jagfartilrackligt med information om vadsom pégdr i organisationen
<o helhet 4% 6% 32% 35% 29
Nér jag jobbar hemifréin/pé distans..
mlinstdmmerintealls m2 3 m4 m5Instdmmerhelt mVetej
Har jag tillg &ng till réttutrus tning for att géra mittjobb 33% 42% 19
Kan jog koncentreramigpd mina arbetsuppgifter 33% 48% 29
Arbetar jagenligten tydlig plan fér min arbetsd ag 27% 39% 4%

Har jag en specifik arbets plats for att kunna arbeta produktivt

Arbetar jag lika produktivtsom pé arbetsplatsen

A% 5%

WASYS
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APPENDIX - RESULTAT PA ALLA FRAGOR

Overgripande fradgor arbetsgivare

mlInstdmmerintealls m2 3 m4 m5Instdmmerhelt mVetej

Generellt sett &r jag n6jd med hur min arbetsgivare

hanterar situationen med COVID-19 B el 2K 3

Jag fér tydliga riktlinjer géllande COVID-19 fréin min

arbetsgivare 5%5% 28% 44% 3

Kopplat till din arbetssituation och réidande omstéandigheter rérande COVID-19, i vilken
utstréckning kénner du oro fér féljonde?

mlInstédmmerintealls m2 3 m4 m5Instédmmer helt

Att jog tvingas arbeta hemifréinfpd distans under en langre period 43% 15% 10% 6%

Att jaginte kan arbeta effektivt 28% 18% 19% 7%

Att jag tappar samhérighet med minakollegor 37% 17% 17% 5%

Att myndighetsbeslut paverkar att jaginte kommerkunna arbeta 26% 15% 21% 10%

Att joginte hartilréicklig utrustning for att utfora mitt arbete péett bra

Séitt 31% 17% 15% 8%

IIIIIII

Att viférlorar kunder/uppdrag 20% 14% 19% 14%

Att detdrabbar min arbetsgivare ekonomiskt 21% 12% 22% 16%

Att jag férlorar min anstélining 32% A 15% 14%
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