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' Netigate Framtidens arbetsplats

Om rapporten

Netigate och Newsec har gjort en unik undersdékning som visar hur svenska
anstallda har upplevt hemarbete, kénslor for att dtervéndai till kontoret och hur
man vill att framtidens arbetsplats ska se ut. Rapporten fokuserar éiven pé
dldersfrdgan och hur férvéintningar och beteenden skiljer sig &t beroende pé
dlder. | slutet av rapporten inkluderas ett kapitel som fokuserar pé tankar
enbart kring élder.

Undersdkningen dr riksrepresentativ, vilket betyder att respondenterna har en
jémn férdelning av kén, élder, region, inkomstnivé och sé vidare. Vi har frégat
2145 slumpmdssigt utvalda individer som jobbar heltid eller deltid pé
arbetsplatser runt om i Sverige. Undersékningen genomférdes mellan den 27
september 2021 till och med 30 september 2021.

70% av svenska anstéllda har arbetat hemifrén heltid eller deltid

Av personer som innan pandemin haft ett arbete som utférts pd kontor
arbetade 32% av dessa hemifrén pd heltid. 29% fortsatte att arbeta fréin
kontoret, medan 38% arbetade b&de p& kontoret och hemifréin/pd distans. De
som har langre restid till jobbet har i betydligt hégre utstrackning arbetat
hemifrén medan de som har kontor néra hemmet oftare valt att ta sig in till sin
ordinarie arbetsplats.

32% 20% 38%
Jag harendast arbetatJag harendast arbetat Jag hararbetat b dde Annat
hemifrén/p&distans  frédn min ordinarie  hemifran/pé distans
arbetsplats och frédn min ordinarie

arbetsplats

Medarbetare som har ett eget rum pé& kontoret eller delar rum med nagra fé
kollegor har i storre utstréickning arbetat fréin kontoret én personer som
arbetat i dppet landskap eller med flexibla arbetsplatser.
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Av anstéillda som inte fick/kunde jobba pé distans hade 59% velat géra det
om de fatt méjligheten

20% av dessa hade velat arbeta hemifréin pé heltid om de fick, medan 39 %
hade velat ha ett mer flexibelt arbete och dela sin tid hemifrén/ pd& distans och
kontoret. 30% svarade nej och resterande procent vet e;.

64 % av dem som under pandemin helt arbetat hemifran anger att de skulle

kunna ténka sig att byta arbetsgivare for 6kad méjlighet till arbete pa
distans.

4 av 10 anger att dkad majlighet till arbete hemifréin/pd distans skulle kunna
vara en anledning till att byta arbetsgivare. Andelen ér hégre féor medarbetare
som har ett heltids eller deltids arbete som utférs pé kontor (47%) och laigre for
personer som har ett arbete som inte utfors pé kontor (26%).

Andelen som skulle kunna byta arbetsgivare av denna anledning ér hégre
for de medarbetare som arbete hemifréin pé heltid under pandemin (64%),
Att "tvinga” tillbaka denna grupp till kontoret kan dérfér leda till att ménga
vdaljer att byta till arbetsgivare som &r mer flexibla.

Har du funderat pd att byta arbetsgivare
Unga medarbetare ser flexibilitet for kommande 6 ménader?

distansarbete betydligt oftare som
en anledning till att byta
arbetsgivare éan daldre

Totalt vill 12% av respondenterna byta
arbetsgivare inom kommande 6
mdnader, 42% &r 6ppna for att lyssna
och 41% vill inte byta. 5% vet ej.

mJa Jag ar éppen foér att lyssna Nej mVetej
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Fordelarna med att arbeta pa distans enligt medarbetare som arbete helt

eller delvis hemifrdn

1 515 fritext svar har samlats in och analyserat kring férdelarna med att arbeta

Framtidens arbetsplats

pd& distans/hemifrén. Nér vi frégar om vad som varit mest positivt némner

mdanga:
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Utmaningar med med arbete hemifrén

1515 fritext svar har samlat in och analyserat kring utmaningarna i det dagliga

arbete nar man arbetat pd distans/hemifrén. M&nga n&mner utmaningar som:

tekniska motivation tiden
tekniken arbetsplats mindre gnsamheten
samre arbeta ytmaning direkt
sluta varit mycket socialt
kontakt inga kollegorna
roblem . |ite rutiner
¥ arbete jobba = vet |
jobbar g i ; ale
etk kili |nget |ngen komma
SKle ko”egor arbetsmiljon
o i
h allt halla traffa o
ensamt : Ika
o ]Obbet : jtt kunder
nad mina distraherad
bara. o, Nagot vissa
dalig arbetsmilii

www.netigate.net

Det sociala

Bra disciplin, fokus och att hélla
motivationen uppe
Kommunikationen med kollegor
och kunder

Tekniska problem

Pauser och att avsluta jobbet
efter arbetsdagens slut

Att stéras av resten av familjen
som ocksé varit hemma
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Kontakt med narmsta chefen

De flesta medarbetare upplever 66%
att kommunikationen med
chefen varit ofdréindrad under

pandemin. 20% upplever att 0%
’ 14%

kommunikationen blivit battre
medan 14% anser att den blivit - -

sémre. Battre Sémre Varken eller

Unga upplever att kontakten med nédrmsta chefen blivit battre

43% av medarbetarna under 30 upplever att kommunikationen med chefen
blivit b&ttre under pandemin medan endast 9% 6ver 50 &r tycker det. |
&ldersgruppen 30-49 svarar 20 % att kommunikationen blivit battre. For ménga
yngre har alltsé pandemin inburit en férbdttring i kommunikationen med
chefen, medan samma effekt inte ses i lika hég utstréckning hos aldre
medarbetare ddr en stor majoritet inte ser n&igon féréndring i
kommunikationen.

Majoriteten av En anledningen till att de yngre

medarbetare 6ver 30 éldersgrupperna anser att
o kommunikationen med chefen blivit bdattre
ar anser att kontakten

. kan vara att de oftast foredrar digital
med chefen varit Lo : )
kommunikation dver fysiska mdten. Men
oforandrad under ocksé att det kan behéva mer végledning i
pandemin. sitt arbete och dérmed ocksé dr i storre
behov utav ett utbyte med sin nérmsta chef.

www.netigate.net


http://www.netigate.net/

Professor Stefan Tengblad
Goteborgs Universitet

“Ett viktigt resultat i denna omfattande undersoékning ér att medarbetare
ar valdigt olika nar det gdller hur och var de vill arbeta. Arbetsgivare som
har férmdégan att individanpassa genom att ge de anstéllda autonomi
och som samtidigt sékerstdller goda arbetsleveranser har framtiden for
sig. Rapporten visar ocksd att dlder inte har en sd stor inverkan som
utmdlats i debatten, inom alla dldersgrupper finns det stora skillnader.

Om arbetsgivare kan fénga olika individers behov och dnskemdl gér det
att héja engagemang och arbetstillfredsstdllelse rejdlt i det svenska
arbetslivet. Samtidigt inser medarbetare i arbetslivet att det inte gérr att f&
precis som man sjdlv vill. Det behévs sammanjédmkning och kompromisser
och chefer och medarbetare som méter varandra pé ett moget och
ansvarsfullt sétt kommer att ge goda resultat. Det &r omfattningen och
kvaliteten i arbetet som dr det viktiga inte var det utférs, med hjélp av den
nya tekniken gér det att férena effektivitet och valbefinnande.

Ett annat intressant resultat ér de véixande kraven pd tystnad och lite
stérningar. Arbetsro kommer att bli kritisk resurs vid val arbetsgivare.”
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Arbetet efter pandemin

47% vill fordela sin tid bade fran den ordinarie arbetsplatsen och
hemifrén/pé distans

Undersdkningen visar tydligt att majoriteten av svenska anstdllda vill jobba
b&de pd distans/hemifrén och frén ordinarie arbetsplats. 35% av
medarbetarna vill endast jobba frain kontoret, 18% vill endast jobba hemifrédin
medan 47% vill jobba bé&de pd distans och pé kontoret.

47%

35%

18%

Jag skulle endast vilja arbeta  Jag skulle endast vilja arbeta Jag skulle vilja arbeta
frédn min ordinarie arbetsplats hemifr&in/pé distans hemifr&in/pé distans och frén
min ordinare arbetsplats

Personer som &ker kollektivt till jobbet vill i hdgre utstréckning jobba hemifrdn
&n de som promenerar, cyklar eller &ker bil till kontoret. De med léngre restid till

jobbet vill alltsé& spendera mindre tid pé kontoret éin de personer som har néra.

I genomsnitt vill man jobba ca 3 dagar pd sin ordinarie arbetsplats

Aldersgruppen 21-50 vill i genomsnitt arbeta négot mindre tid pé sin ordinarie
arbetsplats an éldre medarbetare. Aven kvinnor vill spendera mindre del av sin
arbetstid p& kontoret &n man.

Personer som vill byta arbetsgivare vill spendera stérre andel av sin arbetstid
pd distans an personer som vill stanna hos sin arbetsgivare.

www.netigate.net
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41% dr intresserade av att jobba frdn andra arbetsplatser én kontoret eller
hemifrén

Mest populdrt ar mojligheten att jobba frain eget fritidshus eller frén
hotell/semesterstuga. Arbete fréin café, hos familj eller bekanta, co-
workingplatser och satelitkontor ér andra platser som &r intressant for ménga
att jobba frén.

56% 55%

Respondenterna hade mdjlighet att vdlja fler svarsalternativ. Den som har mest % har vaits av flest personer.

For medarbetare under 30 ar &r arbete frdn ett café ett populdrt val medan
satellitkontor istdllet &ér mer populdrt bland medarbetare dver 50 ér.

44 % av medarbetarna ar 44%
intresserade av att distansarbeta
utomliands

42%

Bryter man ned fr&gan pd

&ldersgrupper dr intresset for att 14%
arbeta utomlands storre bland de

yngre dldersgrupperna én hos de

aldre. : }
Ja Nej Vetej

Ar du intresserad av att fé
arbeta pé distans utomlands?

www.netigate.net


http://www.netigate.net/

gl Netigate Framtidens arbetsplats

Arbetsuppgifter fran kontoret

Nar medarbetarna som vill spendera tid pé kontoret och hemifréin/pé distans
far valja viken typ av arbetsuppgifter de helst vill géra fréin kontoret &r det
frémst moten, samarbeten, workshops och annat arbete dar det underlattar
att ha tvé skédrmar som vill genomfoéras pd kontoret. Hemifrén vill man helst
gora arbetsuppgifter som handlar om administrativt arbete eller mdten som
passar battre dver video/telefon.

Att vdlja kontor 6ver distansarbete

P& frégan om ett kontor kan erbjuda négot speciellt for man ska vilja komma in
till kontoret har 1448 fritext svar samlats in och analyserats. | dessa dr det tydligt
att att mé&nga anser att det sociala arbetslivet med kollegorna har stor
betydelse. Ergonomin &r dven en viktig faktor for att vilja komma in till kontoret.

Kan man som arbetsgivare erbjuda tysta arbetsplatser, en hemtrevlig
miljo och flexibla arbetstider kan man ténka sig att komma in till kontoret
mer ofta

narhet umgange haj
material S@MVaro grbetsplatsen gemenskapen
Rf‘,);“lf,li":)l‘ gemenskap

skarmar
kollegorna
arbetsplats kontoret

® andra kontor skrivare fi
: nns ;
amme_lunch © sociala 'N9Et ' fysiska

t ~ ~= /ot social
ma E - =
fysiskt traffa allt

sarskilt

ergonoml : manniskor

el vk ja

inga egna arbetsmiljo eget hemma skrivbord

16n kunna jobba ngiQOt .
arbetskamrater jobbet

alb,ar

SaKer

biten kanske
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Jimmy Dahigren
Head of Property Management, Newsec

"Ménga medarbetare upplever att det sociala arbetslivet och
ergonomi dr faktorer som péverkar viljan att vélja kontoret istéllet
fér distansarbete. Framtidens arbetsplats behdver tillgodose de
behoven, men ocksé ta till vara pé de varden som finns vid
hemarbete, sé som en hemtrevlig miljé och flexibla arbetstider.

En tydlig utmaning blir att man pé kontoret nu i hégre utstréickning
énskar ha ett eget rum, ndgot som gér emot de senaste drens
trend med flexibla och gemensamma arbetsytor. Arbetsgivare
kommer behéva ligga mer resurser pd att anpassa kontoren,
stétta med tekniska 16sningar, belysning och ljud fér digitala méten,
men dven tillgodose de sociala behoven och det kulturskapande
arbetet.”
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43 % av medarbetarna ser fram emot att traffa sina kollegor nér det tar sig
till jobbet

Vi ville underséka hur man kénner sig pd vagen till sin arbetsplats men ocksd
vad man k&nner nér man val ér pé plats. 43% av medarbetarna ser fram emot
att traffa sina kollegor ndr de tar sig till jobbet. 13% kdnner sig stressade dver
smittspridning i samband med pendlingen medan 17% ar stressade dver stora
folksamlingar.

43%
31%
27%
. 17%
13% 12%
- - -
[
Ser fram emotatt  Stressad dver Stressad 6ver Overraskadattséd  Glad dver att Ténkerinte p& Annat
tréffakollegor  smittspridningi stora andrabérjot  samhdllet 6ppnar  nadgot sarskilt
samband med  folksamlingar atergd il upp igen
pendling arbetsplatsen

Respondenterna hade méjlighet att vdlja fler svarsalternativ. Den som har mest % har vaits av flest personer.

Personer under 40 kéinner sig mer stressade 6ver stora folksamlingar én de
som dr dldre én 40 ar

De som endast arbete hemifrédn under pandemin k&nner mer stress éver
smittspridningen och stora folksamlingar, men ser ocksé i hogre utstréickning
fram emot att tréiffa sina kollegor ndr det ar pd vag till arbete.

30 % av personer under 30 kénner sig mer motiverade pd kontoret &én nér det
arbetar hemifrdn

| dldersgruppen éver 50 dr ké&inner sig endast 15% mer motiverade pd kontoret.
22% hos bdde de yngre och éldre medarbetarna svarar att de fokuserar béttre
p& den ordinarie arbetsplatsen an hemifrdn. 66% av ménnen och 67% av
kvinnorna kénner att det ar kul att traffa kollegorna inne pd kontoret. 9% av
kvinnorna och 6% av ménnen kénner dingest 6ver social interaktion.

www.netigate.net
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Framtidens kontor

40 % har inte fatt moéjlighet att beratta for sin arbetsgivare hur man sjalv
skulle vilja arbeta efter pandemin

Var undersokning visar att 40% av medarbetarna inte haft ndgon majlighet att
sjalva berdtta for sin arbetsgivare hur man skulle vilja arbeta efter pandemin,
D& 64% anger att det skulle kunna ténka sig att byta arbetsgivare for att dkad
mojlighet till arbete pd& distans ér denna en viktig fréga att ha i dtanke som
arbetsgivare. Som arbetsgivare dr det viktigare édn ndgonsin att ge sin
anstallda en rést och I&ta dem vara en del i beslutet for att undvika att
topptalanger vdljer att lGmna.

39 % har blivit fullt informerade om hur organisationen stéller sig till arbete
fran andra platser én den ordinarie, 32% har delvis blivitinformerade och 29%
har inte blivit informerade alls.

Av de som fatt information kring hur arbete kommer att se ut anger 14% att
deras arbetsgivare kommer vara helt flexibla.

B Min arbetsgivare kommer att vara helt flexibel:
medarbetarna fér sjalv vélja var de vill arbete

Min arbetsgivare kommer att vara delvis flexibel:
medarbetarna far vdlja sjalv till viss del, men vissa
krav p& ndrvaro pd kontoret finns

. Min arbetsgivare kommer att ha tydliga regler fér
ndrvaro pd kontoret, men tilléter en viss méngd
arbete frén andra platser én ordinarie arbetsplats

B Min arbetsgivare kommer inte att tilldta arbete
frédn andra platser én kontoret/den ordinarie
arbetsplatsen efter pandemin

B vetej
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Sophie Hedestad
Netigate

"Sverige digitaliserades pd 7 dagar i samband med pandemins intég.
Anstéallda som arbetat hemifrén under pandemin tycker
digitaliseringen féitt en rejal skjuts. Det visades sig att de flesta
anstdllda som hade méjlighet att arbeta hemifréin har trivts med det
och att det @r en férutsattning for trivsel framover.

Féretag som inte erbjuder en flexibel modell framdver kommer tappa
konkurrensférdelar och inte vara en lika attraktiv arbetsplats. |
rapporten syns det tydligt att yngre personer séker en arbetsplats dar
man kan arbeta béde hemifréin och pé kontoret och att den mixen ér
allra bast.

Man pratar om en stor uppségningsvég och att anstallda eventuellt
kommer séka nya anstaliningar, nér jag kikar pé data s verkar det
som att det &r ménga som varit néjda med hur deras nérmsta chef
och féretag hanterat kommunikationen vdl, vilket motséger en stor
uppsagningsvég.”
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Sa vill medarbetarna att kontoret utformas efter pandemin

N&r det kommer till hur man som arbetsgivare bor ténka kring framtidens
kontor &r det ménga som efterfrédgar ett eget rum, folj av en fast arbetsplats i
ett rum med négra kollegor. Endast 13% vill sitta ett dppet kontorslandskap och
lika ménga pa flexibla arbetsplatser.

47%

25%

13%

13%

- 2%
I

Fast arbetsplatsi Fast arbetsplatsi  Eget rum/kontor Flexibel Annat
ett ett kontorsrum arbetsplats dar
kontorslandskap med10 eller farre jog inte sitterp &
med fler &én 10 kollegor samma plats
kollegor varje dag

Flexibla arbetsplatser dr inte populdrt hos nagon av aldersgrupperna

Eget rum a&r betydligt mer populért bland medarbetare som &r 50 d&r eller dldre,
dar 55% vill ha ett eget rum. Bland medarbetare under 30 &r &r det 36% som
onskar eget arbetsrum. Fler i denna dldersgrupp vill istéllet dela rum med ndgra
kollegor. Flexibla arbetsplatser &r inte populdrt hos ndgon av dldersgrupperna.
Yngre ser ett stérre behov av sociala ytor i framtidens kontor medan éldre ser
ett stérre behov av avskilda arbetsplatser.

31% ser ett minskat behov av 6ppna kontorslandskap
Nar vi frégar om vad det finns ett 6kat behov av i anslutning till kontoret efter

pandemin svarade 31 % ett dkat behov av lokalvérd och 26 % dkat behov av mat
och dryck, i anslutning till kontoret.

www.netigate.net
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Framtidens arbetsplats

46% av medarbetarna anser att det finns ett behov av att férbdattra digitala

hjalpmedel efter pandemin

P& frégan om vad man anser
behover forbdttras pé
arbetsplatsen efter pandemin
svarade majoriteten av
respondenterna att digitala

hjadlpmedel behodver forbdttras.

Oftast n&dmns hjalpmedel for
digitala moten, battre
uppkoppling och tillgéng till
skdrmar.

kommunikation

- del saker
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ériura datorer fungerar
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wontor 2t kunnadigitala'm9 nu
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ehov @nvénda
tillgang A
mdjlighet digital
tan verktyg ) kontoret

K tex Moilligheter
ommer

fungera

Datorer och datatillbehér som underldattar att flytta dator mellan kontoret

och hemmet

42% ser ett behov for forbattring ndr det kommer till dator och datortilllbehor.

Snabbare datorer, sk&rmar, hérlurar och battre uppkoppling nGmns ofta.

Béttre ergonomi och mer moderna mébler

32% ser ett behov av forbattring kring kontorsmaoblerna. Béttre ergonomi ndmns

ofta och mer bekvéma och moderna maébler efterfréigas av flera.

24% ser ett behov av forbattring néir det kommer till ljud och belysning

Denna fréga berdr ofta ljud dar ménga nu upplever ljuder som mer stérande

efter att de vant sig vid att arbeta i en lugn hemmamiljé. Det stdlls dven

hogre krav pd utrymmen for tystnad for att kunna hélla digitala moten.

www.netigate.net
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Claes Seldeby
President & CEO, Ahlsell

"Uppenbarligen har pandemi accelererat anvéindandet av nya
teknologiska hjélpmedel som méjliggdr distansarbete. Jag tror att
framtiden kommer att erbjuda en hybridldsning av att vara pé plats i
kombination med att distansarbeta.

Att spara in pendlingstid samt minska miljébelastningen som féljer av
pendling &r tvd valdigt konkreta vinster fér individ och samhaélle. Som
féretagsledare vill jag s@kerstdlla att samhoérighet, kultur och
innovationskraft kan vidareutvecklas éven i ett kontext dar medarbetare
inte traffas lika frekvent.”
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Drémmar kring framtidens arbetsplats

P& frdgan om hur man vill att framtidens arbetsplats ska se ut om man fick
drémma fritt har 1955 fritextsvar smalast in och analyserats. Aterkommande
ar onskan om ett eget arbetsrum, antingen i hemmet eller pd kontoret. Ett
flexibelt arbete dér man fér bestémma helt sjélv var och nér man jobbar stér
ocksé hogt upp pd dnskelistan.

Andra svar som ofta férekommer ér att man énskar ett mindre arbetsrum
med ndagra f& kollegor. Bra och skén utrustning béde i hemmet och pé
kontoret samt ett flexibelt arbete frén olika platser s& som strénder,
utomlands, kontorshotell och satelithotell.

bestamma
, aven fler
KM tor «ﬂ‘ nd [-£ flexibla
fritt helt AR
emin flexil arbetsplats 3 storre
jobbar distans Kontoretia arbete
mtejﬁ;an bﬁde _]Obba sammad gkollega
finns Idag nu rfum hemlfl"an sitta ingen Iandskap
sjalv plats bra dagar lite mleo
| hemma mlndrje.h%mmet
kontlorsrum - _mojlighet valja gd
platser JobbDet :
Ko flexibilitet
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Aref Abedi
CEO, Jobylon

‘Det finns ingen tvekan om att framtidens arbetsplats behéver utformas
tillsammans med medarbetarna. Den perfekta arbetsplatsen kommer
dven att skilja sig mellan féretag dé konstellationer av olika individer kréiver
olika saker vilket vi ocksé tydligt ser i undersdkningen.

Att ha en ndra och kontinuerlig dialog med sina medarbetare kommer
darfér vara avgérande for att hitta det som fungerar optimalt pé ens egen
arbetsplats. Véga lyssna och ta in nya perspektiv.

Det handlar inte om att tillédta medarbetare jobba hemifrdn eller inte utan
hur vi som arbetsgivare skapar en milj¢ dér var och en av véra kollegor

kan uppnd sin fulla potential och dérigenom bidra till bolagets resa pé
bdsta satt.”
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Vilken betydelse har dlderni
framtidens arbetsplats?
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Insikter om dldersfragan

Vi har éven undersokt dldersfrégan och hur svenska anstdéllda ser pd &lder i
samband med arbete. Anser man att vissa dldersgrupper jobbar battre eller
sémre hemifréin och kan ens dlder vara ett problem vid byte av arbetsgivare?

Kvinnor har stérre fortroende for att alla dldersgrupper arbetar lika bra

hemifran

P& frdgan om man anser att négon dldersgrupper jobbar sémre hemifréin
svarar 42% av kvinnorna att alla jobbar lika bra hemifréin oavsett dlder.

42% 40%
35% 34%
16%
9% 9% o
9 6% 7% 5y
Alajobbarlikabra 18- 25 ér arbetar  26-35 ér arbetar 36 - 50 &r arbetar  5+71 é&r arbetar Ingen dsikt

hemifrdn, dethar  sé@mre hemifrdn sémre hemifrdn sémre hemifrén sé@mre hemifrén
inte med dldern att
gora

m Man Kvinna

Respondenterna hade mdjlighet att vdlja fler svarsalternativ. Den som har mest % har vaits av flest personer.
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Mdan under 30 ar anser mer ofta att vissa dldersgrupper arbetar séimre
hemifran

Ma&n under 30 &r tror i hogre utstréickning att yngre inte har disciplinen som
kréivs for att jobba bra hemifrén och att de éldre som jobbar hemifrén inte
forstér tekniken.

De flesta medarbetarna anser dock att hur bra man utfor sitt arbete
hemifrén inte har ndgot med dldern att gora eller s& har det ingen &sikt |
frégan. Av de som tror att det finns skillnader mellan &ldersgrupperna ar
det framst personer mellan 18-25 &r som upplevs arbeta mindre bra
hemifrén. Anledningen som ges &r att yngre personer har sémre
arbetsdisciplin eller att de behdver mer stod i sitt dagliga arbete.

Alla jobbar lika 18 till 25 &r 26 &rtill35&r 36 dr till 50 &r 51 &r till 70+ Ingen & sikt
bra hemifrdn, arbetar séimre arbetar séimre  arbetar sémre  arbetar sémre
det har inte med hemifréin hemifrdn hemifrén hemifréin

élder att gora.

m Man Kvinna m 20 &r elleryngre m 21-30 &r

m 31-40 &r m 41-50 A&r m 51-60 &r 61ar eller dldre
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33% av alla medarbetare upplever

Upplever du att din dlder skulle kunna vara ett att deras dlder skulle kunna vara
problem om du vdljer att byta arbetsgivare? ett problem vid byte av

arbetsgivare

Oron att byta arbetsgivare pd
grund av sin élder ar storst bland
personer som dr yngre én 20 &r
(55%) och bland personer som dr
aldre an 50 (57%)

mJa " Nej mVetinte

Yngre och dldre mer
oroliga for att byta arbetsgivare

999 fritextsvar har samlats in och
analyserats, Yngre anger att de
oroliga fér att de upplevs som

vissa ... _
nitca

redan
eftersom pensionar

i ~ o, anses
mindre erfarna medan dldre sem mindre g e e -
beskriver att de har upplevt eller angrengra  svarare fylit
PP Y& erfarenhet 5 3lla

hort om éldersdiskriminering for

narmar |ite jaUNG yngre vil| vet ver flesta
personer 6ver 50 &r. Ménga &r : ke Nyt

svért 16n finns

.. . "\mog s ; o ‘ anstéllergér
overtygade om att arbetsgivare b jobb arpension s o
heller anstdller yngre arbetskraft e nagon:

.. .. o 40 person

an dldre. Detta pa grund av att 8ldersdiskriminering kvinna

aldre anses ha sémre haélsa, ar ‘lfff*ffﬁ?”;?éem manniskor passerat

dyrare, mindre 6ppna for
forandring, mindre effektiva eller
har kort tid kvar i arbetslivet.

Ett flertal némner dven man helt enkelt inte blir erbjuden att komma
pd intervju ndr man blir &ldre.

www.netigate.net
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John Mellkvist
Seniorkonsult, KREAB Stockholm

"Arbetslivet var redan tidigare pé vég i en mer flexibel riktning. Pandemin,
som pdskyndat denna trend, har fér méinga inneburit en nédvéndig och
effektiv Idrandeperiod. Men en tid som ocksé férstarkt skillnaden mellan
det nya och det gamla. Notera exempelvis hur ménga som nu ser behov
av nya kontorsmoébler och datorer. Anledningen till att hybridmodellen -
som &ven denna gding ser ut att bli det nya normala - ofta blir véigen
framdét vid omstdaliningsprocesser och teknikskiften, ér tryggheten i att den
ocksd mojliggor ett steg tillbaka.

| motsats till vad ménga intuitivt tror, har dldern inte sé stor péverkan pé
formdégan att stélla om till digitalt distansarbete. Netigates undersokning,
visar tvéirtom att en betydande andel utgér ifrén att éldern inte ér ett
hinder. Med det sagt, hanterar vi givetvis situationen pé olika sétt och med
olika naturliga behov — utifréin livsfas, arbetslivserfarenhet, individuella
forutsattningar och férhdliningssatt till ny teknik generellt. Déremot blir det
an en gdng tydligt hur bé&de “fér kort” och "fér I&ng” arbetslivserfarenhet
upplevs som en otrygghet vid jobbsékande — oroskénslor och férdomar
som forstdrks i tider av férandring. Fortsatt upplysningsarbete behdvs!”
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Vad kan arbetsgivare gora fér att anpassa sig till
framtiden arbetsplats?

1. Om du inte redan gjort det kommmunicera nu med dina medarbetare
och fréga dem vad de behdver for att géra &tergdingen till kontoret
smidig.

2. Fundera pd& hur du som arbetsgivare bér utforma kontoret for att
tacka in nya behov som uppkommit.

3. Var undersodkning visar att allt fler medarbetare efterfréigar tysta
arbetsytor dé&r man kan fokusera. Efter att ha suttit p& hemmakontor
under 15 &r har allt fler vant sig vid tystnaden. Se darfor till att utforma
ytor pd& arbetsplatsen dar tystnad réder.

4. Samla in feedback frén anstallda, hur fungerar det fér dem idag, hur
k&inner de for att dtervandai till kontoret? Och vad kan f& dem att
trivas?. Gor anstdllda delaktiga i hur ni visualiserar er framtida
arbetsplats.

5. Ta pulsen pé dina kollegor for att f& viktiga insikter om vad som
fungerar bra och vad som fungerar mindre bra. Gér en
pulsundersékning med Netigate.

6. Om du som arbetsgivare letar efter ny kompetens bdr du évervaga
mojligheten for flexibelt arbete. Det gor att du dven kan anstalla ny
kompetens fré&in hela Sverige och varlden om majligheten for flexibilitet
finns.

7. Det finns forutfattade meningar kring &lder pé din arbetsplats, gor

attitydsmatningar och medarbetarundersékningar for att forstd om
detta ér ndgot din organisation mdste hantera.
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