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KOMPETENS – POSITIV FÖRSTÄRKNING

OCH MYCKET MER…



VÄRDERINGAR
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Posner & Schmidt (2008); Values Congruence and the Differences Between the 
Interplay of Personal and Organizational Value Systems; The Leadership Challenge.

VÄRDERINGAR – HUR ENGAGERAD ÄR DU PÅ JOBBET?

6.26



VÄRDERINGAR



PSYKOLOGISK TRYGGHET



PSYKOLOGISK TRYGGHET – VARFÖR ÄR DET VIKTIGT?



PSYKOLOGISK TRYGGHET – VARFÖR ÄR DET VIKTIGT?

Prestation

Samarbete

Engagemang

Innovation



ATT SKAPA PSYKOLOGISK TRYGGHET

”SÄTTA SCENEN” BJUD IN TILL DELTAGANDE MODELLERA SÅRBARHET VISA NYFIKENHET

STRUKTURER & PROCESSER SOM HJÄLPER ER ATT BYGGA PSYKOLOGISK TRYGGHET
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BETEENDEFÖRÄNDRING & 
POSITIV FÖRSTÄRKNING
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VAD KAN DU GÖRA FÖR ATT FÅ DETTA ATT
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